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Projektmanager*in (m/w/d) in Vollzeit (100 %)

als Elternzeitvertretung

ChildFund Deutschland e. V. ist eine Kinderschutzorganisation, die sich seit 1978
weltweit dafur einsetzt, die Zukunftschancen von Kindern in Not, ihren Familien und
ihrem gesamten Umfeld zu verbessern. Wir fihren in Uber 30 Landern Projekte der
Entwicklungszusammenarbeit durch - vor allem in den Bereichen Bildung, Erndhrung,
Existenzforderung und Kinderschutz. Zudem leisten wir humanitare Hilfe in
Krisenfallen.

FUr unser Programmteam suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, bevorzugt ab
Januar 2027 fur unseren Standort in Berlin eine engagierte und erfahrene Person als
Elternzeitvertretung als

Projektmanager*in (m/w/d) in Vollzeit (100 %)
Die Stelle ist als Elternzeitvertretung auf 2 Jahre befristet.

Das erwartet Sie bei uns:

e Betreuung von kofinanzierten Projekten in den thematischen Schwerpunkten
von ChildFund Deutschland (Vertragsmitgestaltung, Vertragsabwicklung,
inhaltliches Backstopping, Monitoring & Evaluierung, Erstellung von Berichten
und Koordination mit Gebern und Partnerorganisationen)

e Projektentwicklung und Entwurfe neuer Projektideen und -konzepte in enger
Zusammenarbeit mit internationalen und lokalen Partnerorganisationen

e Ausarbeitung von Projektantragen fur verschiedene o6ffentliche, institutionelle
und private Geber

e Interkulturelle Kommunikation und Reisetatigkeit vor allem im Rahmen der
Abwicklung / Monitoring von Forderprojekten

e Netzwerkarbeit und Teilnahme an  Arbeitsgruppen  verschiedener
Netzwerkorganisationen sowie an relevanten fachlichen Veranstaltungen,
Konferenzen, Seminaren nach Absprache

Das bringen Sie mit:

o Abgeschlossenes  Hochschulstudium, idealerweise mit  Bezug  zur
Entwicklungszusammenarbeit (EZ)

e Erfahrung im Bereich der EZ, idealerweise mit guten Erfahrungen im
Projektmanagement
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e Erfahrung in der institutionellen Mittelakquise (Erstellung von Projektantragen

fur Geber wie bengo/BMZ, AA, EU und Stiftungen)

e Sicherer Umgang mit Microsoft Office

e FlieBRende Deutsch- wund Englischkenntnisse in  Wort und Schrift,
Franzdsischkenntnisse sind von Vorteil

e Ausgepragte Sozialkompetenzen vor allem im Bereich der interkulturellen
Kommunikation

e Bereitschaft zur internationalen Reisetatigkeit

e Begeisterung fur Entwicklungszusammenarbeit und die Schwerpunktthemen
von ChildFund Deutschland e.V.

Das bieten wir Ihnen:

Die Arbeit fur ChildFund ist eine Arbeit mit Sinn und Weitblick. Gemeinsam schaffen wir
Veranderungen fur Kinder und Familien weltweit - und kénnen die Wirkung unserer
Arbeit taglich sehen. Unsere vielfaltigen Themen und Aufgaben bieten eigene
Gestaltungsmoglichkeiten und Raum fur Eigeninitiative. Was wir sonst noch bieten:

e Mitarbeit in einer international vernetzten NGO

e Dynamische Arbeitsumgebung

e Maglichkeit auf Fortbildungen

e Option auf tageweise mobiles Arbeiten

e Gute Balance zwischen Arbeit und Privat- bzw. Familienleben
e Kostenlose Getranke

e 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche

Vielfalt bereichert unser Team. Deshalb freuen wir uns Uber Bewerbungen von
Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen, Perspektiven und Identitaten -
unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller
Orientierung.

Sie haben Interesse?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen zusammen mit Ihrer
Gehaltsvorstellung, aussagekraftigen Arbeitszeugnissen (als eine PDF-Datei) und
frOhestmdglichem  Eintrittstermin ~ bitte  ausschliel3lich  per  E-Mail  an
bewerbung@childfund.de.

Bewerbungsschluss ist der 22.11.2026. Wir sichten eingehende Bewerbungen laufend
und behalten uns vor, erste Gesprache bereits vor Ablauf der Frist zu fuhren.

Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerbende sind auf der ChildFund Website zu finden:
https://www.childfund.de/datenschutz
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